Polityka srodowiskowa i energetyczna

Volkswagen Poznan Sp. z o.0.
Wigzgce oswiadczenie Zarzadu Volkswagen Poznan Samochody

Dostawcze

Zarzad Volkswagen Poznan identyfikuje sie z koncernowa Polityka srodowiskowa Volkswagen Group i
przejmuje ja w zakresie produkcji samochoddw dostawczych i komponentéw jako dokument obowigzujacy w

Volkswagen Poznan Spétka z o.o.

Poznan, dnia 20.10.2026.
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Preambuta

Niniejsza Polityka Srodowiskowa i Energetyczna okreéla zasady oraz ramy dziatania, zgodnie z ktérymi
Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. integruje aspekty srodowiskowe i energetyczne ze swoimi procesami
biznesowymi, zarzadza nimi oraz rozwija je. taczy ona dazenie do skutecznego zarzadzania srodowiskowego i
energia z nasza odpowiedzialnoscia za systematyczne uwzglednianie istotnych aspektéw srodowiskowych i
energetycznych oraz ciggte doskonalenie naszych metod zarzadzania. Opisane kierunki dziatan stanowia
wskazowke dla naszych inicjatyw oraz dalszego rozwoju zarzadzania srodowiskowego i energia w zakresie
naszego oddziatywania.

Ich konkretna realizacja odbywa sie z uwzglednieniem uwarunkowan prawnych, technologicznych,
ekonomicznych i organizacyjnych, a takze dostepnych w danym czasie mozliwosci dziatania.

Nasze zobowigzanie

Uwzgledniamy aspekty srodowiskowe i energetyczne w ramach naszej dziatalnosci gospodarczej i dazymy do
ich ciagtego doskonalenia.

Wyznaczamy wewnetrzne cele srodowiskowe i energetyczne oraz dazymy aby byty one wymagajace,
zrozumiate i mozliwe do wdrozenia w naszych procesach zarzadzania.

1. Kierunek strategiczny

Nasze dziatania w obszarze Srodowiska i energii opieramy na uznanych ramach odniesienia, odpowiednich
wymaganiach prawnych oraz istotnych oczekiwaniach wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy. W
obrebie naszego dziatania analizujemy i wykorzystujemy odpowiednie mozliwosci, aby wykraczac¢ poza
wymagania prawne i dgzymy do ciggtego doskonalenia naszych podejs¢ zarzadczych w tym zakresie. W
szczegolnosci uwzgledniamy:

- globalne zmiany w dziedzinie ochrony klimatu i sSrodowiska oraz wymagania dotyczace efektywnego
i odpowiedzialnego gospodarowania zasobami,

-+ wytyczne dotyczace ochrony ekosystemow i ich funkgji,

- wymagania dotyczace poprawy wynikdéw energetycznych, w szczegdlnosci efektywnosci
energetycznej i zuzycia energii.

Na tej podstawie konsekwentnie rozwijamy nasze dziatania i przektadamy cele wyznaczone w strategicznych
obszarach dziatania na konkretne inicjatywy w ramach naszego zakresu oddziatywania.

2. Odpowiedzialnos¢ i przywoédztwo

Zajmujemy sie kwestiami wptywu na srodowisko w ramach okreslonych proceséw i zakreséw
odpowiedzialnosci. Nasi kierownicy dbaja o to, aby:

- aspekty srodowiskowe i energetyczne byty systematycznie uwzgledniane,
- zakresy odpowiedzialnosci byty jasno okreslone,
- niezbedne zasoby, kompetencje i informacje byty dostepne.

3. Compliance

W ramach naszego Systemu Zarzadzania Zgodnoscig Srodowiskowa i Energetycznag (UECMS) tworzymy i
prowadzimy odpowiednie procesy oraz mechanizmy kontrolne. Stuzg one:

e systematycznej identyfikacji i ocenie istotnych wymagan prawnych,
e wigzacych zobowiazan,
e oraz wymagan wewnetrznych.

Ponadto zapewniaja one witaczanie tych wymagan i wytycznych do procesoéw decyzyjnych i operacyjnych oraz
regularng weryfikacje ich realizacji. W ten sposéb wspieramy przestrzeganie wymagan srodowiskowych i
energetycznych, wzmacniamy zarzadzanie ryzykiem zwiazanym ze zgodnoscia z prawem (Compliance) oraz
przyczyniamy sie do ciggtego doskonalenia naszych systemdw zarzadzania.
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4, Aktywne zarzadzanie zagadnieniami sSrodowiskowymi i energetycznymi

Zarzadzamy naszymi wynikami srodowiskowymi i energetycznymi w sposob uporzadkowany i oparty na
danych:

o identyfikujemy i oceniamy istotne aspekty srodowiskowe i energetyczne,
o definiujemy cele i odpowiednie wskazniki,
e opracowujemy oraz nadajemy priorytet dziataniom doskonalgcym.

Metody i procesy naszego systemu UECMS stuza systematycznej identyfikacji i ocenie oddziatywan na
srodowisko i zarzadzania energia. Na tej podstawie definiujemy odpowiednie dziatania. Wskazniki
energetyczne sa ustalane na podstawie zdefiniowanych i udokumentowanych systemoéw, monitorowane i
integrowane w istniejace procesy sterowania i podejmowania decyzji.

5. Innowacje i oddziatywanie

Sprawdzamy innowacje i nowe technologie pod katem ich mozliwosci wspierania aspektéw srodowiskowych i
energetycznych w procesach produkcyjnych.

Zdobyte doswiadczenia uwzgledniamy w naszych procesach planowania i podejmowania decyzji. Nasze
dziatania koncentruja sie na:

e opracowywaniu efektywnych rozwigzan,
e wczesnym uwzglednianiu aspektéw srodowiskowych i energetycznych,
e wykorzystywaniu mozliwosci doskonalenia w zakresie naszego oddziatywania.

Skutecznos¢ podejmowanych dziatan weryfikujemy w ramach naszego systemu zarzadzania. Efektywnos¢
energetyczng uwzgledniamy w szczegolnosci podczas planowania nowych instalacji oraz przy istotnych
zmianach istniejacych instalacji i systemow.

6. Wspotpraca i przejrzystosc

Prowadzimy otwarty dialog z istotnymi grupami interesariuszy oraz udostepniamy informacje dotyczace
aspektéw srodowiskowych i energetycznych w sposob zrozumiaty, wiarygodny i dostosowany do celu.

7. Kompetencje i zaangazowanie pracownikéw

Wspieramy naszych pracownikéw w rozpoznawaniu i uwzglednianiu aspektow srodowiskowych i
energetycznych w ich srodowisku pracy. Umozliwiamy pracownikom aktywne podejmowanie
odpowiedzialnosci za kwestie sSrodowiskowe i energetyczne. Wspieramy:

e rozwoj wiedzy i kompetencji,
e samodzielne i odpowiedzialne dziatanie,
e ciagte uczenie sie.

8. Ciagte doskonalenie

Regularnie weryfikujemy nasz system zarzadzania srodowiskowego i energig oraz w razie potrzeby
dostosowujemy go do zmieniajacych sie warunkow. W tym celu wykorzystujemy, o ile s dostepne:

e wskazniki i analizy,
e audytyioceny,
e analizy szans i ryzyk.

Regularnie przegladamy nasze kierunki dziatania i podejmowane $rodki oraz, w razie potrzeby, dostosowujemy
je do zmieniajacych sie uwarunkowan.
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